Prilog 3. 
TISKANICA SI-2
[bookmark: _Hlk63684496]	Na temelju članaka 13. i 17. Pravilnika o polaganju stručnog ispita učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi te nastavnika, stručnih suradnika i suradnika u nastavi u srednjoj školi («Narodne novine Županije Zapadnohercegovačke», broj: _____), podnosimo


IZVJEŠĆE
o rezultatima stažiranja za kandidata


     ___________________________________________________________________________
(ime i  prezime)
      _______________________________________________________________________________________________ 
(zvanje i zanimanje)
    I. OPĆI PODACI
1.	Kraći prikaz obavljanja pripravničkog staža (početak, mogući prekidi i razlozi prekida stažiranja i naziv odgojno-obrazovne ustanove ili više njih u kojoj/kojima je obavljeno stažiranje)





2.	Podaci o mentoru i drugim osobama određenim za pružanje stručne pomoći i praćenje ostvarivanja programa stažiranja i o njihovu radu (sastav, obavljeni uvidi, problemi i mentorova ocjena rada)





	II. PROPISI IZ PODRUČJA ODGOJA I OBRAZOVANJA I PEDAGOŠKA DOKUMENTACIJA
1.	Kako je ostvaren opći dio programa stažiranja (poznavanje Ustava Bosne i Hercegovine, Ustava Federacije Bosne i Hercegovine i Ustava Županije Zapadnohercegovačke, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj školi, Zakona o odgoju i obrazovanju u srednjoj školi, propisa u odgojno-obrazovnim ustanovama te poznavanje obveza i prava učitelja, nastavnika i stručnih suradnika)?





2. Poznavanje i primjena pedagoške dokumentacije u praksi (pravodobnost, funkcionalnost i urednost te vođenje dnevnika stažiranja).


  
    III. OPĆI PEDAGOŠKI POSLOVI
1. Rad s učenicima (razrednog odjela te uspješnost i načini komuniciranja s učenicima)





2. Suradnja s roditeljima (uspješnost i načini suradnje te pripremanje i vođenje pojedinačnih i skupnih susreta s roditeljima – roditeljskih sastanaka)





3. Sudjelovanje u radu stručnih tijela i stručnih skupova (radionica, seminara, tečajeva, savjetovanja), praćenje pedagoške literature, objavljeni radovi i konzultacije





4.  Skrb o kulturi usmenog i pismenog izražavanja kandidata (ako je kandidatu bila potrebna dopunska stručna pomoć, navesti kako je i koliko je uspješno ostvarena)





5. Posebni pedagoški poslovi stručnog suradnika (praćenje ostvarivanja nastavnih planova i programa, praćenje uspješnosti interakcije i komunikacije s djecom u izvannastavnim aktivnostima, suradnja s učiteljima, nastavnicima, stručnim suradnicima i ravnateljem odgojno-obrazovne ustanove i izvan odgojno-obrazovna suradnja)





6. Posebni poslovi suradnika u nastavi (suradnja s predmetnim nastavnicima strukovne nastave i   strukovnim nastavnicima i vođenje tehničko-tehnološke i metodičke dokumentacije)






            IV. STRUČNO-METODIČKI POSLOVI
1. Način i uspješnost uvođenja kandidata za stažiranje u rad, zalaganje, primjena didaktičko-metodičkih i pedagoško-psiholoških znanja u procesu stažiranja, broj sati nazočnosti u radu mentora, broj i ocjena uspješnosti samostalnog rada u nazočnosti mentora, rad s darovitim učenicima i pomoć onima koji teže svladavaju nastavno gradivo)






2. Stručno usavršavanje (djelatno sudjelovanje u svim oblicima stručnog usavršavanja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i izvan nje, praćenje pedagoške literature i objavljeni radovi)






3. Izvođenje izvannastavnih aktivnosti (područje rada, sekcije, klubovi i uspješnosti)









V.	ZAKLJUČNA OCJENA O PRIPREMLJENOSTI KANDIDATA ZA SAMOSTALNO IZVOĐENJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA TE POLAGANJE STRUČNOG ISPITA (opisna ocjena )











U__________________ ___ ___ 20___ godine
                                                                                    

                
                                                                                     1. ___________________________
						 (ravnatelj)
                                            M. P.                                2. ___________________________ 
  	                                                                                                                                 (mentor kandidata)
                                                                                     3. ___________________________
                                                                                                                                                              (stručni suradnik)


